
教員評価・人事制度の運用と活力 2005年 11月9日(水) 

時 間 講 義 項 目 

 9：40 

～ 

11：10 

□ 教員評価・制度の導入・運用状況と人事活性化方策 
  ～｢学校法人の経営改善方策｣調査(平成15年)の分析から～ 

                    日本私立学校振興・共済事業団   細谷不二男 

１．教員の任期制の導入・検討状況 

２．教員による授業相互評価の実施状況 

３．教員人事考課制度の動向 

 (1)人事考課制度の実施・検討状況 

 (2)人事考課の反映事例 

４．教員人事管理についてのその他の工夫事例                 〈質疑応答〉 

11：20 

～ 

12：50 

□ 教員評価情報の公開と教員風土の改革 
  ～評価・処遇システムの導入・実施状況を踏まえて～ 

                            東海大学   安岡 高志 

１．機能しない教育改革 

２．教員評価(次期改革)において、第二の轍を踏まないために 

  ～事例から学ぶ 

３．日米の授業評価の結果は異なるか 

４．達成目標を定めることこそ成功の秘訣 

  ～教員評価は目標達成のための評価であることが必要            〈質疑応答〉 

昼  食 

13：50 

～ 

15：20 

□〔北見工大〕全学対象の任期制導入と教員評価制度の運用 
  ～Ｈ17年度新規採用者及び現職者で６割以上が任期制～ 

                          北見工業大学   鮎田 耕一 

１．任期制の導入 

 (1)導入の目的と経緯      (2)任期制の概要 

 (3)再任のための基準      (4)任期制適用状況 

 (5)今後の課題 

２．教員評価制度の運用 

 (1)導入の目的と経緯      (2)評価方法の概要 

 (3)評価結果とその分析     (4)評価結果の利用方法 

 (5)今後の課題                                〈質疑応答〉 

15：30 

～ 

17：00 

□〔星城大〕五年任期制と完成年度(第１回)再任審査への取組み 
  ～毎年度教員申告をベースに自学評価と外部評価～ 

                            星城大学   今村  裕 

１．五年任期制導入と教員職務の明確化 

 (1)任期制度と教員の職責 (2)教育・研究と教員職務の明確化 

 (3)毎年度の点検・評価の体制と実施～授業評価と教育・研究活動評価～ 

２．教育職員の再任評価制度 

 (1)再任評価委員会 (2)評価基準(骨子)と評価の現状 

 (3)外部評価委員会の役割と期待 

３．評価結果と今後の大学運営 

 (1)評価と授業・教育改善 (2)評価と大学運営                  〈質疑応答〉 
      


